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Flexi-jobs populair bij bus- en autocarondernemingen
1.425 buschauffeurs als flexi-jobber actief

Zeven op tien bus- en autocarondernemingen in Belgié stellen vandaag chauffeurs te werk via het
flexi-job statuut. Sinds de introductie van flexi-jobs bij busondernemingen op 01/01/2024, zijn er
1.425 bus- en autocarchauffeurs als flexi-jobber aan de slag. Dat is goed voor 12% van alle 11.400
chauffeurs. Flexi-jobs zijn twee maanden na de invoering duidelijk al een succes. Dat blijkt uit een
enquéte van het onderzoeksinstituut ICB.

“Het enige nadeel is de administratieve rompslomp die erbij komt kijken”, zegt Pieter Van
Bastelaere, CEO van de FBAA. “Zo mogen autocarbedrijven bijvoorbeeld de tachograaf niet
gebruiken om aan tijdsregistratie te doen, terwijl dit nochtans een Europees verplicht en erkend
systeem is”.

In oktober 2023 besliste de federale regering om flexi-jobs toe te kennen aan de sector van de 300
privé bus- en autocarondernemingen. Sinds 1 januari 2024 kunnen die ondernemingen een flexi-job
voorstellen aan kandidaat-chauffeurs. Einde februari 2024 heeft het Instituut van de Autocar en de
Autobus (ICB) een enquéte gehouden bij de Belgische bus- en autocarondernemingen, om te peilen
in welke mate zij dit nieuwe statuut gebruiken.

De ICB-enquéte geeft aan dat 70% van de bus- en autocarondernemingen in Belgié vandaag
chauffeurs te werk stellen via het flexi-job statuut. 1.425 bus- en autocarchauffeurs zijn sinds
01/01/2024 als flexi-jobber aan de slag. Het gaat om 12% van alle 11.400 professionele bus- en
autocarchauffeurs van privé-busondernemingen. Flexi-jobs zijn duidelijk populair bij de
busondernemingen. Bovendien zullen er vanaf volgend trimester nog extra busondernemingen
chauffeurs aanwerven als flexi-jobber.

Vooral deeltijdse schoolbuschauffeurs

Uit de enquéte blijkt verder dat zes op tien flexi-jobbers in de privé-bussector schoolbuschauffeurs
zijn, die ritten uitvoeren met leerlingen uit het buitengewoon onderwijs.

De populariteit van flexi-jobs houdt verband met de aard van de job. Het leerlingenvervoer voor het
buitengewoon onderwijs leent zich perfect tot deeltijds werk in gesplitste diensten van enkele uren
per dag. Dat leerlingenvervoer trekt vooral kandidaat-chauffeurs aan van 45 jaar en ouder. Een
tweede carriere als deeltijdse buschauffeur zien zij goed zitten.

Administratieve rompslomp

“Het enige nadeel is de administratieve rompslomp die erbij komt kijken”, zegt Pieter Van Bastelaere,
CEO van de FBAA. “Zo mogen autocarbedrijven bijvoorbeeld de tachograaf niet gebruiken om aan
tijdsregistratie te doen, terwijl dit nochtans een Europees verplicht en erkend systeem is.”

Het is verwonderlijk dat de digitale tachograaf geen geldig middel is om de activiteiten van
autocarchauffeurs die flexi-jobben te registreren (zoals rij- en rusttijden). Europa legt
autocarondernemingen immers op om de activiteiten van hun chauffeurs via die tachograaf te
registreren, en de FOD Mobiliteit gebruikt die om autocarchauffeurs te controleren. Als gevolg van
die beslissing dienen werkgevers dagelijks zelf de prestaties van hun flexi-jobbers te registreren.
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NOOT VOOR DE REDACTIE:
1. DE SECTOR VAN DE BUS- EN AUTOCARONDERNEMINGEN IN BELGIE

- 300 privé-busbedrijven in Belgié
- 12.500 arbeidsplaatsen: 11.400 buschauffeurs en 1.100 bedienden & ondernemers
- vloot van 9.000 voertuigen

2. ACTIVITEITEN VAN DE BUS- EN AUTOCARONDERNEMINGEN IN BELGIE

- ze vervoeren jaarlijks 10 miljoen Belgen op nationale en internationale wegen
- ze brengen dagelijks 80.000 leerlingen van het buitengewoon onderwijs ter plaatse
- ze nemen pakweg 40% van de openbaar busvervoerkilometers in Vlaanderen en Wallonié voor hun rekening

3. HET OPHAALVERVOER VAN LEERLINGEN BUITENGEWOON ONDERWIJS MET DE BUS

- 3.000 buschauffeurs brengen dagelijks over heel Belgié zo’n 80.000 kleuters, kinderen en jongvolwassenen
naar school en na schooltijd opnieuw naar huis

- 182 dagen per jaar zijn de chauffeurs en hun begeleiders op pad

- In het totaal gaat het dus om meer dan 1.000.000 ritten per jaar, en bijna 60.000.000 km per jaar.

- In Vlaanderen organiseert De Lijn het ophaalvervoer buitengewoon onderwijs en voeren de busbedrijven het
uit. In Wallonié organiseert de OTW-TEC het vervoer, en vertrouwt het de uitvoering toe aan privébedrijven. In
Brussel organiseert de SPFB het vervoer volgens hetzelfde principe als de twee andere regio’s.

4. OVERFBAA

FBAA is de Federatie van de Belgische Autobus- en Autocarondernemers. Het is de enige Belgische
beroepsvereniging in de sector van het bezoldigd collectief personenvervoer over de weg. Ze overkoepelt drie
domeinen: het openbaar busvervoer in opdracht van De Lijn en de TEC, het leerlingen- en personeelsvervoer,
en het autocarvervoer voor recreatieve daguitstappen en toeristische reizen. Sinds 1928 biedt de Federatie
haar leden diensten op juridisch, economisch en beleidsvlak. Vandaag telt ze een 300-tal leden. Goed voor een
representativiteit van 88 procent. Meer info: www.fbaa.be

5. PERSCONTACTEN BlJ FBAA

- Pieter Van Bastelaere (CEQ) - pieter.vanbastelaere@fbaa.be - +32 (0)486 30 65 32
- Kim Taylor (Woordvoerder) — kim.taylor@fbaa.be — +32 (0)487 96 40 18
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